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La fixation d'objectifs financiers à court, moyen et long terme est importante pour votre parcours de bien-être financier. Les 

objectifs, en général, profitent à votre vie en favorisant la concentration, la motivation et la confiance. Mais lorsque vous incluez 

des objectifs financiers définis dans votre plan, vous garantissez la stabilité et la sécurité ainsi que des résultats positifs qui 

profitent non seulement à votre situation financière mais aussi à d'autres domaines de votre vie.   
 

 

Les objectifs à court terme peuvent être réalisés en un an. Ils 
ont tendance à être plus faciles à planifier et à se concentrer sur 
les problèmes actuels de votre vie. Il s'agit par exemple de 
réduire les dépenses mensuelles, d'établir un fonds d'urgence, 
de rembourser les petites dettes et d'épargner pour des 
vacances ou un projet de rénovation.  
 

Les objectifs à moyen terme constituent une zone grise, car ils 
peuvent chevaucher certains objectifs à court ou à long terme. 
Il faut généralement de 1 à 5 ans pour les réaliser. Il s'agit peut-
être d'économiser pour une voiture ou un acompte sur une 
maison, ou de rembourser des dettes plus importantes.  

 

Les objectifs à long terme prennent généralement 5 ans ou plus pour être atteints et nécessitent plus de temps et de 
planification. Vous aimeriez peut-être avoir un fonds de retraite, économiser pour les frais de scolarité de votre enfant ou 
rembourser votre prêt hypothécaire. Ils ont tendance à se concentrer sur les événements majeurs de la vie et peuvent nécessiter 
une réévaluation au fur et à mesure que les circonstances évoluent et changent. 
 

En plus de l'échéancier, les objectifs financiers peuvent également être classés en deux catégories : ceux qui sont basés sur des 

chiffres et ceux qui sont basés sur des habitudes.   
 

 

Naturellement, les objectifs financiers seront associés à des 
chiffres. Un objectif basé sur les chiffres est associé à un 
montant spécifique, de sorte que vous savez exactement 
combien d'argent est nécessaire pour l'atteindre. Voici 
quelques exemples :  
 

 Créez un fonds d'urgence avec 5 000 $. 
 Remboursez votre prêt hypothécaire avant de prendre 

votre retraite.  
 Maximisez vos cotisations à un REER cette année.  
 Économiser 10 000 $ pour des vacances à l'occasion d'un 

anniversaire de 10 ans. 
 Réduisez votre facture mensuelle d'épicerie de 100 $. 
 Trouvez un moyen de gagner 150 $ de plus par mois.  

 
 

Les objectifs basés sur les habitudes ont trait aux 
comportements, c'est-à-dire à la manière dont vous 
interagissez avec l'argent. Bien qu'ils aient tendance à 
soutenir les objectifs basés sur les chiffres, ils sont précieux en 
soi car ils vous aident à créer une relation saine avec vos 
finances. Des exemples comprennent :  

 

 Remboursez entièrement votre carte de crédit chaque 
mois. 

 Payez toutes les vacances en espèces. 
 Commencez à faire des dons à une cause qui vous tient à 
cœur. 

 Automatisez le paiement de vos factures afin qu'elles 
soient payées à temps.  

 Créez des listes d'épicerie hebdomadaires et respectez-les. 
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